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BERUFSERFAHRUNG 
 
Senior Manager für     09/2015 – aktuell 
Ambulante Psychiatrische Pflege  
Caspar & Dase GmbH 

• Leitender Soziotherapeut 

• Personalverantwortung  

• Innovationsmanagement 

• Qualitätsmanagement 

• Weiterbildung der Mitarbeiter 

• Netzwerkmanagement: Verknüpfung und Kommunikation mit 
Arztpraxen und Kooperationspartnern vor Ort. 

• Optimierung und Individualisierung der Behandlungskonferenzen. 

• Einführung digitaler und praxisindividueller Lösungen für 
Behandlungskonferenzen. 

• Verbesserung der Qualitätssicherung, insbesondere in Bezug auf 
die Behandlungskonferenzen. 

• Unterstützung von angehenden Führungskräften durch Coachings 
und Fortbildungen. 

 
Dozententätigkeit und Coaching   07/2022 – Aktuell 
Für die Themen 

• Recovery Coaching (REFOCUS) 

• Beziehungsgestaltung 

• Change Management 

• Ambulante Komplexleitung 

• Reflekting Team 

• Tools in der Psychiatrischen Pflege 

• Umgang mit herausforderndem Verhalten 

• Leitung eines Psychiatrischen Pflegedienstes 

• Führen von Mitarbeitern 
 

Pflegedienstleiter     08/2008 – 08/2015 
Psychiatrischer Fachpflegedienst Roddau 

• Personalverantwortung 15 Mitarbeiter 

• Dienst und Tourenplanung 

• Netzwerkarbeit im Sozialpsychiatrischen Verbund 

• Konzepterarbeitung und Umsetzung 

• Preisverhandlungen mit den Kostenträgern 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KONTAKT 
 
Lilienstraße 8 
 
31832 Springe 
 
05041-7588327 
 
coaching@roddau.de  
 

mailto:coaching@roddau.de
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BERUFSERFAHRUNG 
Geschäftsführer und Inhaber     01/2009 – 08/2015 
Privates Pflegeheim Roddau GmbH 

• Strategische Unternehmensplanung 

• Mitarbeiterführung 60 Mitarbeiter 

• Auswertung von BWA und Bilanzen 

• Pflegesatzverhandlungen 

• Qualitätsmanagement 
 
Geschäftsführer       06/2014 – 09/2015 
Roddau Altenwohnanlagen GmbH 

• Verwalten des Immobilienvermögens der Gesellschaft  

• Aufstellen der Bilanzen  

• Verhandlungen mit Banken 
 

Geschäftsführer und Inhaber     08/2008 – 04/2013 
Ambulanter Pflegedienst Springe GmbH 

• Strategische Unternehmensplanung 

• Mitarbeiterführung 

• Auswertung von BWA und Bilanzen 

• Pflegesatzverhandlungen 

• Qualitätsmanagement 
 
Pflegefachkraft       08/2004 – 07/2008 
Ambulanter Pflegedienst Springe GmbH 

• Versorgung von Patienten in der Häuslichkeit  

• Versorgung von Schwerstmehrfachbehinderten Kindern mit 
Tracheosstoma 

 

AUS- und WEITERBILDUNG  
 
Studium Angewandte Pflegewissenschaften    ab 03/2025 
im Praxisverbund B.Sc.           
Ostfalia Hochschule für angewandte Wissenschaften 
 
Weiterbildung zum Recovery Coach           02/2019 
Ingo Tschinke/Melanie Rogner 
Umfang 30 h 
 
Weiterbildung zum Thema „Power Tools“          11/2018 
Dr. Gerhard Helm „Coaching Akademie München“ 
Umfang 8 h 

 
 
 
 
 
 
 

Kurzprofil 
 
BERUFSBEZEICHUNG 
 
Fachgesundheits- und 

Krankenpfleger in der  

Gerontopsychiatrie 

 

 
 
SOFT SKILLS 
strukturierte und 

eigenständige Arbeitsweise 

Kommunikationsstärke 

Teamfähigkeit und 

Durchsetzungsvermögen 

Anpassungsfähigkeit 

Empathie und Flexibilität 

Motivator  

 
 
 

 
 

INTERESSEN 

persönliche und spirituelle 

Weiterentwicklung 

Hundesport 
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Weiterbildung zum Zertifizierten PTBS-Begleiter  04/2017 – 12/2017 
Dr. Friederike Oppermann-Schmied, Akademie KISS  
Umfang 120 h 
 
 

AUS- und WEITERBILDUNG  
Weiterbildung zum Thema Psychodrama         02/2017 
Susanne Milark (Caspar & Dase GmbH) 
Umfang 8 h 
 
Ausbildung zum Fachkrankenpfleger in der   05/2006 – 06/2008 
Gerontopsychiatrie 
Excurs Professional Hannover 
(Staatliche Anerkennung durch die Freie und Hansestadt Hamburg) 
Umfang 720 h 
 
Ausbildung zum Heimleiter    01/2005 – 07/2005  
Bürgerakademie Hannover 
Umfang 605 h 
 
Weiterbildung zum Praxisanleiter in der Pflege 10/2004 – 06/2005 
Berufsfachschule Springe  
Umfang 200 h 
 
Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger 08/2001 – 07/2004 
St. Bernward Krankenhaus Hildesheim  
 

NETZWERKAKTIVITÄTEN 
 
Bundesinitiative Ambulante Psychiatrische Pflege e.V. (BAPP e.V.) 
Vorstandsmitglied     06/2021 – aktuell 
Mitglied        06/2008 – aktuell 
Stellv. Sprecher der AG BAPP Nord   09/2012 – aktuell 
Delegierter für den Verbändedialog     
der Psychiatrischen Pflegeverbände   06/2021 – aktuell 

 
Landesfachbeirates Psychiatrie Niedersachsen  
Berufenes Mitglied     11/2020 – aktuell 
Sprecher der Arbeitsgruppe 5 Psychiatrische Pflege 11/2020 – aktuell 
Leiter der Arbeitsgruppe Niedersächsische Arbeitsgruppe  
Ambulante Psychiatrische Pflege (NAAPPF)  11/2020 – aktuell 

 
 
 
 
 
Autorentätigkeit 
 
 Artikel zu den Themen: 
-  Tourenplanung in der 
Psychiatrischen häuslichen 
Krankenpflege 
- Gerontopsychiatrie 
- Chronische Verwirrtheit 
- Akute Verwirrtheit 
Lehrbuch Ambulante 
Psychiatrische Pflege 
Erschienen im Hogrefe 
Verlag 2022 
ISBN 978-3-456-85691-9 
 
 
 

 
 
 


